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PRÍHOVOR GENERÁLNEHO RIADITEĽA

Vážené dámy, vážení páni, vážení klienti a kolegovia,

vo funkcii generálneho riaditeľa spoločnosti Towercom pôsobím viac než 
rok. Toto obdobie mi umožnilo hlbšie spoznať spoločnosť, jej fungovanie  
a predovšetkým hodnoty, na ktorých dlhodobo stojí. Sú to hodnoty stability, zodpov-
ednosti, technickej precíznosti a služby verejnému záujmu, ktoré tvoria pevný základ 
našej každodennej práce.

Predkladáme vám ESG report spoločnosti Towercom za rok 2025, ktorý nevnímam len 
ako súhrn aktivít a ukazovateľov, ale predovšetkým ako záväzok. Záväzok system-
aticky napĺňať ciele v oblasti environmentálnej, sociálnej a riadiacej zodpovednos-
ti – teda v oblasti udržateľnosti, spoločenskej zodpovednosti a riadenia firmy. Tento 
prístup pre nás nie je formálnou povinnosťou, ale prirodzenou súčasťou strategického 
smerovania spoločnosti.

Rok 2025 sa niesol v znamení viacerých zmien v rámci organizácie, ako aj  
v rozvoji konkrétnych projektov zameraných na sledovanie a napĺňanie cieľov 

udržateľnosti a ochrany životného prostredia. Systematicky sme posilňovali interné procesy tak, aby 
sme vedeli presnejšie merať, vyhodnocovať a riadiť naše environmentálne dopady a posúvať sa smerom  
k efektívnejšej a zodpovednej prevádzke.

V oblasti znižovania našej environmentálnej stopy pokračujeme v rozvoji obnoviteľných zdrojov energie.  
V roku 2025 sme zaznamenali nárast množstva elektrickej energie vyrobenej z fotovoltických zariadení o viac 
než 48 %, čo je výsledkom ďalšej optimalizácie a rozširovania našich existujúcich kapacít. Zároveň úspešne 
budujeme nové fotovoltické zariadenia v našich areáloch, čím dlhodobo posilňujeme energetickú sebestačnosť  
a udržateľnosť našej infraštruktúry.

Súčasne pracujeme s víziou postupnej obnovy našej vozovej flotily, kde máme v pláne system-
aticky zvyšovať podiel elektrických vozidiel. Tento krok vnímame ako prirodzenú súčasť našej snahy  
o znižovanie emisií a modernizáciu prevádzky.

Významným posunom v roku 2025 bola aj interná transformácia, v rámci ktorej zavádzame  
a rozvíjame dátové platformy umožňujúce rozhodovanie založené výhradne na dátach. Digitalizácia a dátová 
kultúra sa tak stávajú kľúčovým nástrojom riadenia našej spoločnosti. Zároveň naďalej pokračujeme v im-
plementácii „paperless“ riešení naprieč firmou, čím znižujeme administratívnu záťaž, zefektívňujeme procesy  
a prispievame k zodpovednejšiemu využívaniu zdrojov.

Rovnako dôležitou súčasťou našej zodpovednosti sú aj naše CSR aktivity. V roku 2025 sme pokračovali v pod-
pore organizácií tak, aby sme pokrývali viaceré kľúčové oblasti spoločenskej pomoci – od podpory chorých detí, 
cez pomoc seniorom, až po pomoc zvieratám a podporu opustených matiek. Vnímame to ako dôležitý prejav 
solidarity a konkrétneho dopadu, ktorý môže mať aj firemné prostredie na spoločnosť.

Na záver by som chcel úprimne poďakovať všetkým našim zamestnancom. Sú najväčším aktívom, ktoré Tower-
com má. Ich odbornosť, nasadenie, zodpovednosť a ochota posúvať veci dopredu sú základom všetkého, čo sa 
nám darí dosahovať – či už v oblasti technológií, udržateľnosti alebo každodennej prevádzky.

Verím, že aj tento ESG report vám poskytne jasný obraz o tom, kam smerujeme a na akých hodnotách staviame. 
Udržateľnosť, zodpovedné riadenie, digitalizácia a ľudia zostávajú v centre našej pozornosti aj do budúcnosti. 
 
Ďakujem vám za dôveru a teším sa na pokračovanie našej spolupráce v roku 2026.
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Marcel Šatanek
generálny riaditeľ
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RÁMEC ESG V SPOLOČNOSTI TOWERCOM

Spoločnosť Towercom zohráva už takmer 100 rokov svoju nepopierateľnú úlohu v slovenskej spoločnosti. 

Prostredníctvom svojej infraštruktúry šíri televízne a rozhlasové vysielanie aj do najodľahlejších oblastí 

krajiny, čím zabezpečuje neustálu informovanosť obyvateľstva o aktuálnych témach.

Okrem svojej primárnej oblasti pôsobnosti sa spoločnosť v roku 2021 začala aktívne podieľať na informatizácii 

spoločnosti budovaním rozsiahlej optickej infraštruktúry na celom území Slovenska.

Pri rozvíjaní svojho potenciálu naša spoločnosť ctí a dodržiava už skôr definované tri piliere stratégie, znázornené 

na schéme nižšie, ktoré odrážajú záujmy zainteresovaných strán, kľúčové kompetencie a náš záväzok  

k udržateľnému riadeniu spoločnosti. O aktivitách v rámci týchto pilierov pravidelne informujeme vedenie  

a predstavenstvo spoločnosti ako aj verejnosť

V roku 2025 sme pokračovali v rozvíjaní kľúčových tém, predovšetkým v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia 

pri práci či v oblasti využívania obnoviteľných zdrojov energie a znižovaniu emisií.

Riadenie v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci zabezpečuje Výbor pre bezpečnosť a ochranu zdravia 

pri práci, ktorého súčasťou sú aj  zástupcovia akcionára,  tak aby priority v oblasti BOZP a realizácia jednotlivých 

iniciatív podporovali rozvoj kultúry bezpečnosti v Towercom.

V oblasti ekológie a obnoviteľných zdrojov kontinuálne  pracuje na týchto témach  dedikovaný projektový tím, 

ktorý pravidelne informuje výkonný manažment o pokroku v rámci projektov rozvoja a budovanie FVE.

TOWERCOM ESG REPORT 2025

10

TOWERCOM ESG REPORT 2025



vvvv

Životné prostredie  
a klíma

TOWERCOM ESG REPORT 2025



ŽIVOTNÉ PROSTREDIE A KLÍMA

Napriek tomu, že spoločnosť Towercom prevádzkuje distribučné technológie pre televízne a rozhlasové 

vysielanie s najmenším vplyvom na životné prostredie a s najnižšou uhlíkovou stopou, aktívne a neustále 

pracujeme na jej kontinuálnom znižovaní.

Teší nás, že sa nám v priebehu roka 2025 podarilo úspešne vybudovať ďalšie fotovoltické elektrárne v Borovej 

(11 kW), na Veľkej Javorine (60 kW), na Martin-Krížava (296 kW), na Bani v Stropkove a Čadci (16 kW), na 

Heringeši (16 kW) a v Brezovej pod Bradlom (10 kW).

TOWERCOM ESG REPORT 2025 TOWERCOM ESG REPORT 2025
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Naša spoločnosť je certifikovaná na systém environmentálneho manažérstva ISO 14001, ktorý potvrdzuje 

neustále zlepšovanie a správne nastavenie procesov v oblasti environmentálneho manažérstva. 

Od roku 2022 pokračujeme v našej stratégii a plnení záväzku zvyšovať podiel čistej energie na našej spotrebe. 

Najväčší podiel na celkovej spotrebe energie majú naďalej elektrická energia a zemný plyn. V ďalších rokoch 

Využitie energie z obnoviteľných zdrojov v GWh

Towercom využil k realizácii fotovoltických zariadení nielen zemský povrch či strechy, ale aj fasády budov  

a samotné stožiare spoločnosti. Tým šetríme miesto a dokážeme využiť viac slnečnej energie na menšej ploche 

pozemku, čo sa osvedčilo a bude sa využívať pri pláne ďalších projektov. Okrem investícií do fotovoltických 

elektrární sa stále zaujímame o tému veterných elektrární, ktorým zatiaľ legislatíva nie je naklonená v našich 

horských a lesných lokalitách.

Rovnako úspešne prevádzkujeme nový druh technológie, tzv. bifaciálne panely, ktoré v kombinácii so svetlým 

náterom strechy dokážu spracovať viac slnečnej energie a zároveň dochádza k čiastočnej rekonštrukcii striech. 

Tieto technológie sú už v prevádzke a fungujú podľa predpokladov z roku 2025

Náš energetický mix v GWh

Využitie energie z obnoviteľných zdrojov nám v roku 2025 dokázalo ušetriť 225t CO2. V roku 2025 sme vyrobili 

spolu viac ako 563 MWh čistej elektrickej energie z fotovoltických zariadení.

V priebehu roka 2026 sa plánujeme dostať na inštalovaný výkon 1 MW s výrobou cez 1 GWh za rok.

plánujeme zavádzať batériové úložiská do prevádzky, čím zvýšime efektivitu využívania zelenej energie  

a spotreby vlastnej technológie aj počas nočných hodín.



Spoločnosť Towercom si je vedomá svojho postavenia jedného z najväčších infraštruktúrnych hráčov na 

slovenskom trhu a zároveň prijala záväzky vyplývajúce z tohto postavenia.

Dlhodobo sa snažíme znižovať emisie z vlastnej činnosti, čím podporujeme aj naše záväzky pri dosahovaní 

klimatických cieľov.

Spoločnosť Towercom sa zaviazala k plánu Net Zero do roku 2040, pričom priebežným cieľom do roku 2030 je 

znížiť emisie o 46 % oproti východiskovému roku 2019. Opatrenia na zníženie emisií do roku 2040 riešia výraznú 

dekarbonizáciu na úrovni -95 % východiskových emisií. S týmto cieľom spoločnosť vyčlenila príslušný CAPEX na 

iniciatívy najmä v oblasti operačných programov, výstavby FVE,  elektromobility a energetickej efektívnosti.

Prostredníctvom obnoviteľných zdrojov očakávame v nadchádzajúcom období zníženie vplyvu našej činnosti na 

životné prostredie. 

Uvádzame vybrané údaje a ukazovatele  súvisiacich s ESG v časti ekológia.
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Emisie skleníkových plynov v tCO2e

Prítok/odtok vody v ML

Znečistenie ovzdušia v kg

Likvidácia odpadu v tonách
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SPOLOČENSKÁ ZODPOVEDNOSŤ

Ako významný poskytovateľ telekomunikačnej a vysielacej infraštruktúry na Slovensku si uvedomujeme 

svoju zodpovednosť voči spoločnosti a prostrediu, v ktorom pôsobíme. Naším cieľom nie je len zabezpečovať 

spoľahlivé služby pre našich zákazníkov a partnerov, ale zároveň aktívne prispievať k podpore komunít, 

rozvoju solidarity a vytváraniu pozitívneho spoločenského dopadu.

Aj v roku 2025 sme pokračovali v aktivitách spoločenskej zodpovednosti a podporovali organizácie pôsobiace  

v rôznych oblastiach pomoci. V rámci darovania 1 % z dane sme prerozdelili finančné prostriedky v celkovej 

výške približne 20 000 eur medzi organizácie Červený nos Clowndoctors, MyMamy, o.z., Pes v núdzi a Koľko 

lásky, o.z. Podporili sme tak projekty zamerané na pomoc chorým deťom, rodinám v núdzi, ochranu zvierat a 

podporu seniorov.

Dôležitou súčasťou našich aktivít bola aj pokračujúca spolupráca s chránenou dielňou Dom Svitania v Jakubove. 

Pre podujatie Letné hry 2025 pripravili jej klienti špeciálne upcyclované medaily vyrobené z textilných zvyškov. 

Projekt spojil princípy ekologickej udržateľnosti s podporou pracovných príležitostí pre zdravotne znevýhodnených 

ľudí a zároveň ukázal, že aj zdanlivo nepotrebné materiály môžu získať nový zmysluplný život.

Rovnako sme pokračovali v spolupráci s organizáciou Úsmev ako dar v rámci ich projektu „PF-ka, ktorá 

pomáha“, vďaka ktorému sme podporili a spríjemnili Vianoce dieťaťu z ťažkých sociálnych pomerov.

V predvianočnom období sme sa opätovne zapojili do iniciatívy „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“, 

ktorú organizuje občianske združenie Koľko lásky, o.z. Vďaka ochote a angažovanosti našich zamestnancov sa 

nám podarilo pripraviť darčekové balíčky pre seniorov v zariadeniach sociálnych služieb po celom Slovensku a 

priniesť im tak viac radosti a pocitu blízkosti počas sviatočného obdobia.

V Towercome vnímame spoločenskú zodpovednosť ako prirodzenú súčasť našej stratégie a firemnej kultúry. 

Veríme, že dlhodobá udržateľnosť je postavená nielen na technologickom rozvoji a ekonomických výsledkoch, 

ale aj na princípoch solidarity, vzdelávania, inklúzie a vzájomnej pomoci. Aj naďalej chceme byť zodpovedným 

partnerom pre spoločnosť a aktívne prispievať k pozitívnym zmenám v komunitách, ktorých sme súčasťou.

TOWERCOM ESG REPORT 2025
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TO TOWERCOM ESG REPORT 2025 

Upcyclované medaile od chránenej dielne Dom Svitania v Jakubove

Elektronický vianočný e-pozdrav vytvorený v spolupráci s Úsmev ako dar
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RIADENIE

Ako jeden z popredných lídrov na trhu v oblasti telekomunikačnej infraštruktúry na Slovensku sme si 

vedomí svojej povinnosti voči slovenskej spoločnosti fungovať udržateľným a transparentným spôsobom.

Je veľmi dôležité, aby nám naši partneri, zamestnanci a zákazníci dôverovali a cítili sa pri používaní našich 

produktov a služieb bezpečne. 

Dodržiavame príslušné zákony a predpisy, usilujeme sa však o vyššie štandardy a snažíme sa neustále zlepšovať 

naše zásady a postupy prostredníctvom externých porovnávacích hodnotení, certifikácií a iných externých 

zdrojov overovania. 

Nad rámec regulačných požiadaviek je v spoločnosti uplatňovaný Integrovaný manažérsky systém, v rámci 

ktorého je Towercom, a.s. držiteľom certifikátov podľa nasledujúcich ISO noriem: 

•	 ISO 9001 - stanovuje kritériá pre systém manažérstva kvality s uplatňovaním zásad silnej orientácie 

na zákazníka, procesného prístupu, zapojenia ľudí a vrcholového manažmentu a princípu neustáleho 

zlepšovania.

•	 ISO 14001 - stanovuje kritériá pre systém manažérstva environmentu, ktorý poskytuje rámec na 

ochranu životného prostredia a primeranú reakciu na meniace sa environmentálne situácie v súlade so 

spoločensko-ekonomickými potrebami a potrebami Towercom, a.s 

•	 ISO 27001 – stanovuje kritériá pre systém manažérstva informačnej bezpečnosti a ochrany súkromia. 

Systém chráni dôvernosť, integritu a dostupnosť informácií uplatnením procesu riadenia rizík. Je 

integrálnou súčasťou procesov v spoločnosti.

Súčasťou celkovej bezpečnostnej politiky spoločnosti Towercom, a.s. je aj kybernetická bezpečnosť.

TOWERCOM ESG REPORT 2025
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ZDRAVIE A BEZPEČNOSŤ

Zabezpečenie správnych a bezpečných pracovných postupov, ktoré podporujú osobnú a kolektívnu 

bezpečnosť, má vysokú prioritu a je kľúčom k tomu, aby všetci zamestnanci ale aj dodávatelia spoločnosti 

Towercom mohli naplniť svoj potenciál.

TOWERCOM ESG REPORT 2025 TOWERCOM ESG REPORT 2025
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Štruktúra a riadenie
Prax v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci je štruktúrovaná v súlade so slovenským legislatívnym 

rámcom a je založená na systéme riadenia bezpečnosti, ktorý definuje stratégiu, riziká a politiky v oblasti 

bezpečnosti.

Dohľad nad bezpečnosťou a ochranou zdravia pri práci v spoločnosti Towercom je zabezpečený prostredníctvom 

špecializovaného  Výboru  pre  bezpečnosť a ochranu zdravia, ktorého členmi sú rôzne zainteresované strany, 

vrátane členov predstavenstva. Tento výbor zabezpečuje implementáciu osvedčených postupov a rozvoj  kultúry  

bezpečnosti v celej organizácii. 

V roku 2025 sme sa sústredili na riadenie kľúčových rizík v oblasti BOZP, ako práca vo výškach, práca s elektrickými 

zariadeniami, elektromagnetické žiarenie a bezpečnosť našich technikov, ktorí pracujú na našich pracoviskách  

a vežiach.

Strategické ciele v oblasti BOZP v roku 2025
V roku 2025 sme sa zamerali najmä na:

•	 Trvalý záväzok rozvíjať pozitívnu kultúru bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v celej organizácii

•	 Nulový počet závažných alebo smrteľných úrazov pri plnení úloh v praxi a nízka miera úrazovosti 

(LTI/ LTIFR). 

•	 Angažovanie špecializovaných konzultantov na podporu tímu spoločnosti Towercom pri zmierňovaní  

a riadení bezpečnostných rizík.

•	 Kampane zamerané na starostlivosť o ľudí vrátane duševného zdravia a všeobecnej pohody našich 

kolegov.
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