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TOWEHR

vo funkcii generdlneho riaditela spolo¢nosti Towercom pésobim viac nez
rok. Toto obdobie mi umoznilo hlbSie spoznat spoloc¢nosf, jej fungovanie
a predovsetkym hodnoty, na ktorych dlhodobo stoji. SU to hodnoty stability, zodpov-
ednosti, technickej preciznosti a sluzby verejnému zaujmu, ktoré tvoria pevny zaklad
nasej kazdodennej prdce.

Predkladdme vam ESG report spolo¢nosti Towercom za rok 2025, ktory nevnimam len
ako suhrn aktivit a ukazovatelov, ale predovsetkym ako zavdzok. Zavazok system-
aticky napinaf ciele v oblasti environmentdlnej, socidlnej a riadiacej zodpovednos-
ti - teda v oblasti udrzatelhosti, spoloc¢enskej zodpovednosti a riadenia firmy. Tento
pristup pre nds nie je formdalnou povinnostou, ale prirodzenou su¢astou strategického
smerovania spolo¢nosti.

Marcel Satanek
generdlny riaditel

Rok 2025 sa niesol v znameni viacerych zmien v rdmci organizdcie, ako aqj

v rozvoji konkrétnych projektov zameranych na sledovanie a napirianie cielov
udrzatelhosti a ochrany Zivotného prostredia. Systematicky sme posiliovali interné procesy tak, aby
sme vedeli presnejSie meraf, vyhodnocovat a riadif nase environmentdine dopady a posuvaf sa smerom
k efektivnejsej a zodpovednej prevadzke.

V oblasti znizovania nasej environmentdlnej stopy pokrac¢ujeme v rozvoji obnovitelnych zdrojov energie.
V roku 2025 sme zaznamenali ndrast mnozZstva elektrickej energie vyrobenej z fotovoltickych zariadeni o viac
nez 48 %, ¢o je vysledkom dalSej optimalizdcie a rozSirovania nasich existujlcich kapacit. Zaroven Uspesne
budujeme nové fotovoltické zariadenia v nasich aredloch, ¢im dlhodobo posiliujeme energetickd sebestaénost
a udrzatelnhost nasej infrastruktary.

SUc¢asne pracujeme s viziou postupnej obnovy nasej vozovej flotily, kde mdme v pldne system-
aticky zvySovat podiel elektrickych vozidiel. Tento krok vnimame ako prirodzenl sGéasf nasej snahy
0 zniZzovanie emisii a modernizdciu prevadzky.

Vyznamnym posunom Vv roku 2025 bola aj internd fransformdcia, v ramci ktorej zavaddzame
a rozvijame datové platformy umoznujlce rozhodovanie zaloZzené vyhradne na datach. Digitalizdcia a datova
kultdra sa tak stavaji klu¢ovym ndstrojom riadenia nasej spoloénosti. Zaroven nadalej pokracujeme v im-
plementdcii ,,paperless” rieseni napriec¢ firmou, ¢im znizujeme administrativhu zdtaz, zefektiviiujeme procesy
a prispievame k zodpovednejSiemu vyuzivaniu zdrojov.

Rovnako délezitou sucasfou nasej zodpovednosti sl aj nase CSR aktivity. V roku 2025 sme pokracovali v pod-
pore organizdcii tak, aby sme pokryvali viaceré klu¢ové oblasti spolo¢enskej pomoci - od podpory chorych deti,
cez pomoc seniorom, dZ po pomoc zvieratdm a podporu opustenych matiek. Vnimame to ako délezity prejav
solidarity a konkrétneho dopadu, ktory méze maf aj firemné prostredie na spolo¢nost.

Na zaver by som chcel Gprimne podakovaf vietkym nasim zamestnancom. SU najvacsim aktivom, ktoré Tower-
com md. Ich odbornost, nasadenie, zodpovednost a ochota poslvaf veci dopredu s zakladom vsetkého, ¢o sa
ndm dari dosahovaf - ¢i uz v oblasti technolégii, udrzatelnosti alebo kazdodennej prevadzky.

Verim, Ze aj tento ESG report vdm poskytne jasny obraz o tom, kam smerujeme a na akych hodnotdach staviame.
Udrzatelnosf, zodpovedné riadenie, digitalizacia a ludia zostdvaju v centre nasej pozornosti aj do budicnosti.
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RAMEC ESG V SPOLOCNOSTI TOWERCOM

Spoloénost Towercom zohrdva uz takmer 100 rokov svoju nepopieratelni Glohu v slovenskej spolo¢nosti.

Prostrednictvom svojej infrastruktiry $iri televizne a rozhlasové vysielanie aj do najodlahlejSich oblasti
krajiny, ¢im zabezpecuje neustdalu informovanosft obyvatel'stva o aktualnych témach.

Okrem svojej primdrnej oblasti pésobnosti sa spolo¢nost v roku 2021 zac¢ala aktivne podielat na informatizacii
spolo¢nosti budovanim rozsiahlej optickej infrastruktary na celom Gzemi Slovenska.

Pri rozvijani svojho potencidlu nasa spolo¢nost cti a dodrziava uz skor definované tri piliere stratégie, zndzornené
na schéme nizsie, ktoré odrdzaju zdujmy zainteresovanych stran, klu¢ové kompetencie a nds zdavdzok
k udrzatelnému riadeniu spolocnosti. O aktivitdch v ramci tychto pilierov pravidelne informujeme vedenie
a predstavenstvo spolo¢nosti ako qj verejnost

V roku 2025 sme pokracovali v rozvijani klic¢ovych tém, predovsetkym v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia
pri prdci ¢i v oblasti vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie a znizovaniu emisii.

Riadenie v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci zabezpecuje Vybor pre bezpe¢nost a ochranu zdravia
pri prdaci, ktorého stcasfou st aj zastupcovia akciondara, tak aby priority v oblasti BOZP a realizacia jednotlivych
iniciativ podporovali rozvoj kultlry bezpeénosti v Towercom.

V oblasti ekolégie a obnovitelnych zdrojov kontinudlne pracuje na tychto témach dedikovany projektovy tim,
ktory pravidelne informuje vykonny manazment o pokroku v rdmci projektov rozvoja a budovanie FVE.
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ZIVOTNE PROSTREDIE A KLIMA

Napriek tomu, Ze spoloénosf Towercom prevadzkuje distribuéné technolégie pre televizne a rozhlasové
vysielanie s najmensim vplyvom na Zivotné prostredie a s najniZzSou uhlikovou stopou, aktivne a neustdale
pracujeme na jej kontinudlnom znizovani.

Tesi nds, Ze sa ndm v priebehu roka 2025 podarilo Uspesne vybudovaf dalsie fotovoltické elektrarne v Borovej
(11 kW), na Velkej Javorine (60 kW), na Martin-Krizava (296 kW), na Bani v Stropkove a Cadci (16 kW), na
Heringesi (16 kW) a v Brezovej pod Bradlom (10 kW).
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ISO 9001-1S0 14001
ISO/IEC 27001

Towercom vyuzil k realizacii fotovoltickych zariadeni nielen zemsky povrch ¢i strechy, ale aj fasady budov
a samotné stoziare spolo¢nosti. Tym Setrime miesto a dokdzeme vyuzit viac sine¢nej energie na mensej ploche
pozemku, ¢o sa osvedcilo a bude sa vyuzivaf pri plane dalsich projektov. Okrem investicii do fotovoltickych
elektrarni sa stdle zaujimame o tému veternych elektrarni, ktorym zatial legislativa nie je naklonend v nasich
horskych a lesnych lokalitach.

Rovnako Uspesne prevadzkujeme novy druh technologie, tzv. bifacidlne panely, ktoré v kombindcii so svetlym
naterom strechy dokdzu spracovat viac sineénej energie a zaroven dochddza k Ciastocnej rekonstrukcii striech.
Tieto technolégie s uz v prevadzke a funguju podla predpokladov z roku 2025

Vyuzitie energie z obnovitelhych zdrojov v GWh

202 27,78

2,42 2,29

4 - -

2024 2025

mObnovitelné  m Neobnovitelné

Nasa spolocnosf je certifikovand na systém environmentdlneho manazérstva ISO 14001, ktory potvrdzuje
neustdle zlepSovanie a spradvne nastavenie procesov v oblasti environmentalneho manazérstva.

Od roku 2022 pokracujeme v nasej stratégii a plneni zavazku zvysovat podiel Cistej energie na nasej spotrebe.
Najvacsi podiel na celkovej spotrebe energie maju nadalej elektrickd energia a zemny plyn. V dalSich rokoch
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pldnujeme zavadzat batériové Uloziskd do prevadzky, ¢im zvySime efektivitu vyuZivania zelenej energie
a spotreby vlastnej technolégie aj pocas no¢nych hodin.

Nds energeticky mix v GWh

0,43

27,78

= Obnovitetna elektricka energia = Zemny plyn

Vyuzitie energie z obnovitelnych zdrojov ndm v roku 2025 dokdzalo usetrit 225t CO2. V roku 2025 sme vyrobili
spolu viac ako 563 MWh ¢istej elektrickej energie z fotovoltickych zariadeni.

V priebehu roka 2026 sa planujeme dostaf na instalovany vykon 1 MW s vyrobou cez 1 GWh za rok.
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Spolo¢nost Towercom si je vedomd svojho postavenia jedného z najvdésich infrastruktirnych hracov na
slovenskom trhu a zdroven prijala zdvazky vyplyvajace z tohto postavenia.

Dlhodobo sa snazime znizovaf emisie z vlastnej ¢innosti, ¢im podporujeme aj nase zavdzky pri dosahovani
klimatickych cielov.

Spolo¢nost Towercom sa zaviazala k pldnu Net Zero do roku 2040, pricom priebeznym cielom do roku 2030 je
znizif emisie o 46 % oproti vychodiskovému roku 2019. Opatrenia na znizenie emisii do roku 2040 rieSia vyraznl
dekarbonizaciu na Urovni -95 % vychodiskovych emisii. S tymto cielom spoloénost vyclenila prislusny CAPEX na
iniciativy najma v oblasti opera¢nych programov, vystavby FVE, elektromobility a energetickej efektivnosti.

Prostrednictvom obnovitelnych zdrojov o¢akdvame v nadchddzajicom obdobi znizenie vplyvu nasej ¢innosti na
Zivotné prostredie.

Uvdadzame vybrané Uddaje a ukazovatele suvisiacich s ESG v ¢asti ekologia.

Emisie sklenikovych plynov v 1CO2e

2024 2025

Znecistenie ovzdusia v kg

70 0,35
o / i

2024 2025
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Pritok/odtok vody v ML
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SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Ako vyznamny poskytovatel’ telekomunikacnej a vysielacej infrastruktary na Slovensku si uvedomujeme
svoju zodpovednosf voéi spoloénosti a prostrediu, v ktorom pésobime. Nasim ciefom nie je len zabezpeéovaft
spol'ahlivé sluzby pre nasich zdkaznikov a partnerov, ale zaroveri aktivne prispievat k podpore komunit,
rozvoju solidarity a vytvaraniu pozitivneho spolo¢enského dopadu.

Aj v roku 2025 sme pokracovali v aktivitach spoloc¢enskej zodpovednosti a podporovali organizécie pésobiace
v réznych oblastiach pomoci. V rdmci darovania 1 % z dane sme prerozdelili finanéné prostriedky v celkovej
vyske priblizne 20 000 eur medzi organizacie Cerveny nos Clowndoctors, MyMamy, o.z., Pes v nidzi a Kolko
lasky, o.z. Podporili sme tak projekty zamerané na pomoc chorym defom, rodindm v nldzi, ochranu zvierat a
podporu seniorov.

Délezitou sticastou nasich aktivit bola aj pokracujlica spolupraca s chrdnenou dieliou Dom Svitania v Jakubove.
Pre podujatie Letné hry 2025 pripravili jej klienti Specidlne upcyclované medaily vyrobené z textilnych zvyskov. Upcyclované medaile od chranenej dielne Dom Svitania v Jakubove
Projekt spojil principy ekologickej udrzatelnostis podporou pracovnych prilezitosti pre zdravotne znevyhodnenych

ludi a zaroven ukdzal, Ze aj zdanlivo nepotrebné materidly mézu ziskaf novy zmysluplny Zivot.

Rovnako sme pokracovali v spoluprdci s organizaciou Usmev ako dar v rdmci ich projektu ,PF-ka, ktora
pomaha“, vdaka ktorému sme podporili a sprijemnili Vianoce diefatu z fazkych socidlnych pomerov.

V predvianoénom obdobi sme sa opdtovne zapojili do iniciativy , Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok*,
ktor organizuje obcianske zdruzenie Kolko lasky, o.z. Vdaka ochote a angazovanosti nasich zamestnancov sa
ndm podarilo pripravif dar¢ekové balicky pre seniorov v zariadeniach socidlnych sluzieb po celom Slovensku a
priniest im tak viac radosti a pocitu blizkosti pocas sviato¢ného obdobia.

V Towercome vnimame spolocenskd zodpovednost ako prirodzeni stcasf nasej stratégie a firemnej kultary.
Verime, ze dlhodobd udrzatelnost je postavend nielen na technologickom rozvoji a ekonomickych vysledkoch,
ale aj na principoch solidarity, vzdeldvania, inklGzie a vzdjomnej pomoci. Aj nadalej chceme byf zodpovednym
partnerom pre spoloc¢nost a aktivne prispievaf k pozitivnym zmendm v komunitdach, ktorych sme stcastou.

S yMam

- A, suiatbov o b

G VIO nouj 1ok 2026.
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Zakladom pre tito ilustréciu bol obrazok, ktory vznikol rukou 12-roénej lvanky z Kosic. Vdiaka organizacii Usmev ako
dar sme Ivanke ktipou jej obrazku pomohli skraslit Vianoce. lvanka je vesela a aktivna povaha. Sport ju sprevadza
od mali¢ka, no v poslednom obdobi ju najviac chytila za srdce tvorivost — najmé vymyslanie a vytvéranie icesov,

pri ktorych prejavuje svoju trpezlivost aj fantaziu. Rada tancuje, spieva a pusti sa do vietkého, kde mdZe prejavit
svoju kreativitu

Elektronicky vianoény e-pozdrav vytvoreny v spoluprdci s Usmev ako dar
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RIADENIE ~

Ako jeden z poprednych lidrov na trhu v oblasti telekomunikaénej infrastruktiry na Slovensku sme si
vedomi svojej povinnosti voéi slovenskej spoloénosti fungovaf udrzatelnym a transparentnym spésobom.

Je velmi délezité, aby ndm nasi partneri, zamestnanci a zakaznici déverovali a citili sa pri pouzivani nasich
produktov a sluzieb bezpecne.

Dodrziavame prislusné zdkony a predpisy, usilujeme sa vSak o vyssie standardy a snazime sa neustdle zlepSovat
nase zdsady a postupy prostrednictvom externych porovndavacich hodnoteni, certifikacii a inych externych
zdrojov overovania.

Nad rdmec regulaénych poziadaviek je v spolo¢nosti uplatiovany Integrovany manazérsky systém, v ramci
ktorého je Towercom, a.s. drzitelom certifikdtov podla nasledujicich ISO noriem:

ISO 9001 - stanovuje kritérid pre systém manazérstva kvality s uplatiiovanim zasad silnej orientacie
na zdkaznika, procesného pristupu, zapojenia ludi a vrcholového manaZzmentu a principu neustdleho
zlepsSovania.

ISO 14001 - stanovuje kritérid pre systém manazérstva environmentu, ktory poskytuje rdmec na
ochranu Zivotného prostredia a primeran( reakciu na meniace sa environmentdlne situdcie v stlade so
spolo¢ensko-ekonomickymi potrebami a potrebami Towercom, a.s

ISO 27001 - stanovuje kritéria pre systém manazérstva informaénej bezpeénosti a ochrany sukromia.
Systém chrani dévernost, integritu a dostupnost informdcii uplatnenim procesu riadenia rizik. Je

integralnou sucastou procesov v spoloénosti.

Sucasfou celkovej bezpeénostnej politiky spolocnosti Towercom, a.s. je aj kybernetickd bezpecnost.

ISO 9001-1S0 14001
ISO/IEC 27001
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ZDRAVIE A BEZPECNOST Strategicke ciele v oblasti BOZP v roku 2025

V roku 2025 sme sa zamerali najmd na:

Zabezpecenie spravnych a bezpecnych pracovnych postupov, ktoré podporuji osobni a kolektivnu «  Trvaly zavdazok rozvijaf pozitivnu kultiru bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci v celej organizdcii

~

bezpeénost, mé vysoki prioritu a je kFiéom k tomu, aby vietci zamestnanci ale aj dodavatelia spoloénosti
. e . .l *  Nulovy pocet zavaznych alebo smrtelhych Grazov pri plneni Gloh v praxi a nizka miera Grazovosti
Towercom mohli naplnitf svoj potencial.

(LTI/ LTIFR).

gTru ktlra a riadenie *  Angazovanie Specializovanych konzultantov na podporu fimu spolo€nosti Towercom pri zmierfiovani
- . . . P X . " . - a riadeni bezpeénostnych rizik.

Prax v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je Struktdrovanad v sulade so slovenskym legislativhym P 4

rdmcom a je zalozend na systéme riadenia bezpecnosti, ktory definuje stratégiu, rizikd a politiky v oblasti *  Kampane zamerané na starostlivosf o ludi vratane dusevného zdravia a véeobecnej pohody nasich

bezpecnosti. kolegov.

Dohlad nad bezpec¢nosfou a ochranou zdravia pri praci v spolo¢nosti Towercom je zabezpeceny prostrednictvom
Specializovaného Vyboru pre bezpecénost a ochranu zdravia, ktorého ¢lenmi s rézne zainteresované strany,
vratane Elenov predstavenstva. Tento vybor zabezpecuje implementdciu osvedéenych postupov a rozvoj kultary
bezpecénosti v celej organizdcii.

V roku 2025 sme sa sustredili na riadenie klicovychrizik v oblasti BOZP, ako préca vo vyskach, préca s elektrickymi
zariadeniami, elektromagnetické Ziarenie a bezpecnosf nasich technikov, ktori pracuju na nasich pracoviskdach

a veziach.
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